COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

{(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

Prot. n. 002037 del 12 FEB. 2013

AVVISO PUBBLICO
“AUTORITA’ DEL GARANTE DELIL’ L’ INFANZIA”
IL SINDACO

Visto il Regolamento de! Garante dell’infanzia, adottato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 93 del 24.10.2017,

- RENDE NOTO

re

che con il presente avviso & indetta la selezione pubblica per fa nomina dell’ “Autorita garante
dell’infanzia”, finalizzata a promuovere la piena attuazione dei diritti riconosciuti alle persone
minori di eta dalla “Convenzione sui diritti del Janciullo”, adottata a New York il 20 novembre 1989
¢ ratificata dalla Legge 27 maggio 1991, n.176. '

I compiti previsti dal presente regolamento sono formulati sulla base delle funzioni previste dalla
Legge n.112 del 12.07.2011 di “Istituzione dell’Autoritd garante per 'infanzia e 'adolescenza” ¢
dalla Legge Regionale n. 47 del 10.08.2012, di “Istituzione dell’ Autoriti garante per l'infanzia e

ladolescenza e  dell’dutorita Garante della persona con disabilitd” per la Regione Siciliana.

La selezione avverra fra persone residenti a Santa Croce Camerina, in possesso dei requisiti per
I"elezione a Consigliere comunale, che dispongono di particolare e comprovata professionalitd nel

settore dei diritti dei minori e dell’infanzia, nonché delle problematiche familiari ed educative, della
prevenzione del disagio sociale e dell’intervento sulla devianza minorile.

Requisiti:
alla selezione sono ammessi a partecipare coloro che, alla data della pubblicazione del presente
avviso, sul sito web istituzionale www. comune. sanla-croce-camering.rg.it, sono in possesso dei
seguenti requisiti prescritti, a pena di esclusione - )
* laurea in giurisprudenza, in lettere, in scienze pedagogiche, in sociologia, in scienze del
servizio sociale; :
competenze giuridico — amministrative in materia minorile;
* competenze nel settore delle discipline di tutela dei diritti umani, degli utenti e dei
consumatori.

Incompatibilita:
la carica di Garante ¢ incompatibile con le seguenti funzioni: :
* direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo delle aziende sanitarie



provinciali e delle aziende ospedaliere;

* amministratore di ente pubblico, azienda pubblica o societd a partecipazione pubblica
nonché amministratore o dirigente di ente, impresa o associazione che riceva, a qualsiasi
titolo, sovvenzioni o contributi dalla Regione;

* giudice onorario presso i Tribunali per i Minorenni.

Documentazione:

alla domanda dovra essere allegato:
1. curriculum vitae aggiornato del candidato/a, redatto secondo il modello europeo;
2. dichiarazione di disponibilita immediata alla nomina dell’ Autorita garante per ’infanzia;
3. fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

Durata in carica e revoca:

il Garante resta in carica cinque anni. L’incarico potra essere revocato per gravi o ripetute violazioni
di legge, per accertata inefficienza, inadempienza e per il venir meno del rapporto fiduciario tra lo
stesso € I’ Amministrazione Comunale.

Trattamento economico;
il Garante esercita le proprie funzioni a titolo onorifico.

Modalita e termini di presentazione della domanda:

gli interéssati possona partecipare alla procedura di selezione presentando apposita domanda, entro

€ non olire quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso, e precisamente, dat\ 2 - - 2018
al 36-2,-2 013 _

Le domande dovranno essere consegnate o dovranno pervenire a mezzo servizio postale presso
’ufficio protocollo. '

Il Comune non risponde di eventuali ritardi nella consegna dell’istanza da parte dei Servizi di recapito
all’uopo incaricati.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine fissato.

Trattamento dei dati personali:

si informano i candidati che, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei dati personali), il
trattamento dei dati personali da essi forniti per la partecipazione alla selezione o comunque acquisiti
a tal fine dall’Ufficio Servizi Sociali & finalizzato unicamente allo svolgimento della selezione.

11 conferimento dei dati personali & necessario per poter valutare i requisiti di partecipazione e il
possesso dei titoli.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Pubbliciti: :
il presente avviso & pubblicato sul sito web istituzionale www. Comue. SANIA-Croce-camering. re. it

Informazioni e chiarimenti:
eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Comune di Santa Croce Cgmerina,

Ufficio Servizi Sociali, sito in Piazza degli Studi s.n..




